l Fundacion para la Promogion y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU

RONEMI 1N -
RODEMLI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
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En Santiago, _11_de _ Enerc de . 2021 _, Fundacion para la Promecion y el Desarrollo de la Mujer,
PRODEMU, RUT N"72.101.000-7 representada por su Directora Macional Sra Karin Paola Diez Berliner, cédula

nacional de identidad N° 6.374.481-1.......... ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago. en adelante
‘Fundacion PRODEMU® y...GESTCAP CHILE LTDA, RUT N° 76.511.150-1..., representado por la Sr.fa) (solo

OTEC)...GLORIA MACHIMAN CORREA cédula nacioral de identidad N°10.235.041-0, ambos domiciliados

en...FRANCISCO BILBAD 323 OFICINA 215 COYHAIQUE....... en adelante "organismo capacitador” u “OTEC"
suscriben el siguiente contrato de prestacion de senvicios.

PRIMERO: El organismo capacitacor ...GESTCAP CHILE LTDA...se obliga a efecluar el servicio de capacilacidn
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion que deberad impartirse en
modalidad on line, conforme a la cferta técnica presentada por el OTEC. la que se incorpora al presente contrato en el
anexo N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha lécnica del curse, la que también se incorpora al presente
contrato en el anexo N 3, Ambos anexos son parte integrante de este contrato para todos los efectos lagales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga a pagar al erganismo capacitador por los servicios prestados la suma
acordada gue se indica en el anexo N° 1 contra factura una vez finalizado el cursa, El anexo N®1 es parte integrante de
este contrato,

TERCERO: El respeclive pago se efectuard una vez realizada Iz aprobacion de térming por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias Y previa entrega a Fundacién PRODEMU de la
correspondiente faclura por parte del arganisme capacitador GESTCAP CHILE LTDA.en la oficinas del Nivel Ceniral, Asi
mismo, 52 exigird para el pago la entrega, por parle del organismo capacitador, de un informe de las actividades
realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacion; la lisla de asistencia de cada clase con registro en imagen
{pantallazo) de las participantes, en atencion a gue la modalidad de trabajo es on-line: |a lista de materiales entregados
por clase en caso de que hubiera; un informe final de la capacitacidn en el que se especifiguen objstivas, contenidos,
metodologias, porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una encuesta de satisfaccion por parte las
participantss; ademas, un Certificado de Anlecedenles Leborales v Previsionales en original y vigente al inicio y al
lermino de la capacitacion, que certifigue que el OTEC no registra deudas previsionales o infraccionss & I leqgislacion
laboral y previsional,

CUARTO: El plazo de gjecucion de la capacitacion sera el plazo que se presente en la oferia técnica ¢ el que de comin
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y términc del perodo determinado para la realizacion de la
capacitacidn deberan ser consignados en el anexo N* 1 del presente contrato,

QUINTO: Fundacién PRODEMU padra poner témino al presente confrato administrativaments y en forma anticipada,
natificando su decisién al organismo capacitador mediante carta cedificada, en caso de que este Olimo incurra en
incumplimiento grave de sus chligacicnes o en caso de que el servicio no sea presiade satisfactcriamente de acuerdo &
Iz establecido en la oferta de capacitacidn presentada por el OTEC, que se ha incomporade al presente contralo an el
anexa M2

SEXTO: El presente contrato lendra vigencia a partir de... 11 de enero y hasta ... 20 de febrero de 2021, periodo dentro
del cual el arganismo capacitador......GESTCAR CHILE LTDA, debera realizar |a capacitacién contratada conforme & las
fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1 y N® 2. complamentada en lo perinente por la ficha técnica del
oUrso, que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de dalos que se generen durante (2 gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.
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OCTAVO: En el caso que &l organismo capacitador... GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que deberd ser acreditada por el OTEC, incurra en alrasos en el
cumplimiento de los plazos sefalados en este contrato, Fundacion PRODEMU podrd aplicar por cada dia de atraso, una
multa equivalente a 1 UF, canlidad que serd descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa...., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE

LTDA......., consta en escritura plblica de fecha 24 de marzo de 2006., ctorgada en la Motarla TEODORO DURAN
PALMA Nolario Piblico de Coyhaigue. ...

La personetia de la Directora Nacional, Sra, Karin Pacla Diez Berliner, para representar a la Fundacion para la
Promacidn y Desarrollo de la Mujer - FRODEMU, consta en escrilura plblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por
la Motario Plblico de Santizge, dofa Mancy De la Fuente Hemandez,

En szfial de aceplacion, las partes suscriben el presents contralo, incluidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenar v facha, quedando uno en poder de cada parie.
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Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMY
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N°1

En...8antiagn ..., a 11, de ,....enera de 2021, entre la Fundscion para la Promocion y el Desamrollo de la Mujer, PRODEML, RUT
WET2101.000-7 v el arganismo capacilador..... .GESTCAP CHILE LTDA..... RUT M® 76.511.150-1 se ha acordade la Presiacior de

Servicios de Capacitacion para |os cursas que se detallan a confinuacion {se adjurta al presente conirato el programa de capacitacion cada
cursal

Cod. Mombre del Curse | N® N®

Comuna Fecha Fecha Monto Tatal[5)
SIGE Vacantes Haoras de Inicio Término
P Ejecucisn
2074 CUIDAI;I'D ¥ 20 60 ANCUD 27.01.202 16.02.202 $ 4.200.000
ATENCION DE 1 1
ENFERMOS
Alfabetizacion Digital 20 B ANCUD 25.01.202 26.01.202 | § 150.000.-
1 1
o TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-
R
f @fs \
Fundaciéa o
P ODEMUY
o154 7 wdareafia e T M
eccion Ejecuti -'aj-‘!
'!ﬂagiu;.a;j*
y
CEST . L,
Forma de pagg! Cu:unlli'axe\'achl.lirﬂ i uE’fﬁnzlliiifiy,:urso
e
IMANCORREA _ 4

Mombre v Firma Responsable

Marmbre y Firna Respopsable
Crganismo Capacitador

. Fundacion PRODEMU

Datos Facturacion

Razén Sccial Fundacidn para la Promacion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
Rut: 72.101.000-7

Direccion: Agustinas 1389, Santiago

Gira o Actividad Actividades de Otras Asociaciones N.C.P [Cdd. Actividad 949909)
Econémica 2 2964 0400

Teléfonos:
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ANEXO N"2

Agqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N° 1:

ANTECEDENTES TECNICOS ¥ EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANTECEDENTES GENERALEE T e 7 :
_NOMBREOTEC | GESTCAPCHIELTDA

RUT. b = 76.511,150-1 :

............................. e T T —

CoLTIE T O
D|recc|un de Ejev:umon del Curso AULP. VIRTUAL GEST@.P-.F

~ Comuna de Ejecucién | R F‘L‘]RDEFI'\IIR

Horario | |unes _ martss I'I'IIE"I‘III|ES jusves | '.Ilarnas

| SUBCRITERIO | ASPECTO AEVALUAR S | OPCION (marque con |
i una X una sola
alternativa segin

ks b ; .. aspecto) ¢
i Experiencia en capacitacién | N°de cursos ejecutados para poblacion vuinerable B E I
| a0

T e
f Hamas | X ;
M® de paricipantes capacitados, considerados como poblagien | 0as0 .
wanerable [ statm |
o duveta. o o]
i Z .+ i5lomis i X |
N de cursos ejeculados del rubro (ejemplo: gastronamia, servicios, | 0a10 {5

transporte, eres y artesania, etc.) comespondiente al oficio solicitada. | ﬂ'_gnz_(—] - '
I 2as |

310 mas

e de cursns elecu' adas por el relator a cargo de la :apanliauﬂn batld
i correspondiente al nabro del oficio, - 11a2l

' Eiﬁériencié con participantes = N° de cursos ejecutados a mujeres (o preferentemente mujeres; Mrgunu """""""
mujeres : 1210

EE T SRR R Uit ML T SR T
| M° de cursos ejecutados por el relator a cargo de la capaciiacion | Mingupo 1
g correspandients al nubro del oficio. _ 1aitl
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Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento {escribe, digita yio estampa su
nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

FDRMULARID N“ 2 F'RDFLIEETA DE GAF‘ACiTACI(}N TEEHICA

E PROPUESTA DE CAFM]ITAEIEJN TECNICA- NOMBRE OTEC: ......

|i|:il:l'l-|2-:':?-ten.l:i25
(zefialarlas]
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Apoyar y acompafiar 3

las

| 1. Comprender
la persona a identificar |
aclividades

! significativas de la vida
i diaria que promuevan
i sus capacidades,
| estimulen y
©empoderen

las
i 2 Desarrollar
| para
i modo

'FORMULARIO N°2;

Apferdua 85 esp—"‘radcs 1
onjetivos especificos

los
relevantes
intervienen en el
de rutinas |

elementas
gue
desarrcllo
diarias

destrazas |
acampanar
saguro a la
persona degendienta en
actividades que le |
faciliten lz interaccion en |
su entorng social,

de !

_ Objetivos y contenid

Contenidos

| LINTRODUCCION

- La Persona comao ser
integral

- Salud y autocuidade

- MNecesidades humanas

| 7. GENERALIDADES EN
¢ LA ATEMCION
 DOMICILIARLA

- Equipo de Salud
- Ral del asistente de

Enfermo

- Implicancias medico

i legalas en la atencion de
¢ salud domiciliaria

| 3 Distinguir el uso de las |
| técnicas de movilizacion,
i transferencia y traslado |
| dentro y fuera de la |
| unidad de |z paErsona en

| situacidn

de
dependencia, segin el
enfoque de derecho,

buen trato v autonomia.

Sistemas de registros

clinicos en la atencidn

domiciliaria

3. GENERALIDADES DE
ANATOMIA Y

| FISIOLOGIA

- Sistema dseo v

! muscular

- histema

cardiovascular

5. Ejecutar las
indicaciones
programadas par

especialistas de las Areas |
de servicios de salud y |

- Sistema genitourinario
- Sisterna respiratorio

- Gistema digestiva

- Fiel ¥ mucosas

os del plan IiEE_____...-

..GESTCAP CHILE LTDA............

Yomers de Forss
{axpresadas en
_ minutos]

! Prac. |

Tot,

El modulo

desarrollar  una  serie

' acontinuacian:

ACTIVIDADES DE IMICID. = |
:EKi}“LEEI'E'H'l dialogada p::ri

parte del facilitadaor 2 acerca
de |
Matorial |
: Didactico a partir del cual se
| busca generar ospacios para

de la
| trabajo

metodologia
v del

| la reflexion basados en los

objetivos  del

previos vy las expectativas
del grupo en relacidn a la |
caja :
promoviendo el

aperacian  da

. bancaria,

una

| intercambio de experiencias |

tde los participantes.
¢ actividades
buscan

canocimientas previos que |
poseen las participantes al ¢

mamento  del  inicio  del

| curso, para ello aglicaremos |
| un test de diggnostico que |

| logre wisualizar las brechas

gue afectan a las alumnas.

contempla
de !
| actividades que expanemos !

madulo = |
Exploracion de los saberes |

Estas
preparatorias |
activar |




Otorgar  servicios de
cuidados primarios a

personas en situacion |
de  dependencia vy |

' yulneracion | A e
de i condiciones de  higiens

| personal y confort, de @
| acuerdo a las normas de | sitia

saguridad |

derechos, SEgUn

| necesidades
. diagnosticadas v
| normativas vigentes,

| higiene
| vigentes,

1. Desarrollar destrezas

para asistir & las
| personas en situacidn de |
| dependencia en la
| mantancion de las

| 2. Desarrollar destrazas

| para la ingesta de los | por dectibito

alimentos, de acuerde a |
las  indicaciones  del !

equipo de salud y de la | (o

cuidadara principal

SATISFACCION DE

| MECESIDADES BASICAS

- Confeccidn de camas

- Cambio de posicidn en
cama

- Mavilizacion cama-

- Tipas de bafios

= Aseo genital

- Aseo de cavidades

- Colocacién de chata

= Lavado de cabello

- Corte de ufias

- Prevencidn de dlceras

- Lavado pies
- Aplicacion de calor y

- Desplazamiento y

i deambulacion

3 Recoger las |

deposiciones  de  los |

- Ejereicios respiratorios

CONTROL DE S5IGNOS
VITALES
- Temperatura

| H madulo
i desarrollar

' trabajo v
Didactico a partir del cual se |
busca generar espacios para |

| de los participantes.

i buscan

preguntas:
CEQué sensacion tignen
ahora 7

i éFue dificil asimilar los
contenidos.?

| {Que fue lo que les resuld
| omds camplejo?

| Lo gue se busea que en esta
! actividad de de cierre, es
fue los participantes

. realicen preguntas

complementarias v analicen

| suactuacion en el gjercicio

practico. Por su parte al
Relator cierra |a ronda de
PrEgUNtas ¥ COonversacion

conclusiones del madula,
Concluye con la respuestz a

| las siguientes frases:

“Hoy aprendimos a...,
Hoy fuimos capaces de... y

| conacimos los sigulentes

COnCepios...

Para el fin de |a sesidn se
habra logrado que todos los
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
el desarrollo de la sasion

a cantlinuacian:

ACTIVIDADES DE

Explicacion dialogada por

. parte del facilitador & acerca

de la  metodologia  de

del

la reflexion basados en los |

objetivos  del
Exploracion de los sabsres
previos Y las expectativas
del grupo en relacién a la
operacion  de
bancaria,

una caja
pramovienda el
intercambio de experiancias
Estas

actividades

iaterial |

modulo = |

con un breve resumen de las |

- 30
contempla |
una serie de !
| actividades gue exponemas !

INICIO. + |

preparatorias
activar |

10

a]




usuarios, seglin
| normativas de higlene y |
i seguridad v nivel de |
dependencia.

4, Desarrollar destrezas -
| para la administracion de
Clos  medicamentos  y
| toma de signos vitales, |
| segin indicaciones del
| especialista o enfermo agitado
instructivos especificas

| 5. Realizar actuacién en
! casos de emergencia de
!acuerde a indicaciones
(del  especialista e | eyipapo DE SONDAS Y
inmediate: de ejecucion |
| Que se requiera.

- Pulsa

- Presion arterial
- Respiracion

- Peso vy talla

- Conceplo v técnicas

- de medicidn
- 7. BALANCE HIDRICO

- Concepto
- Técnicas de control de

. INEresos y egresas

MAMNEIO DEL ENFERMO

. AGITADO

- Manifestaciones del

- Medidas de contral

ADMINISTRACION DE
. MEDICAMENTOS

- \Wia oral

- Wiarectal

- Via sublingual
- Tapico

- Via respiratoria

i DRENAJES

- Caracteristicas
- Técnicas de fijacion v

ntras precauciones

| ATENCION DEL

| ENFERMO EN ETAPA
. TERMINAL

- Caracteristicas y

¢ necesidades del enfermo
¢ terminal

= Duelo del enfarmao v

i familia

- Manejo del dolar
- Signos v sintomas de

agonia y muerte

- Raol del cuidadar en la

! atencién del enferma en
| etapa terminal

- Rol del cuidadoren la

i atencién post mortem

= Consideraciones

i madica legales con una
| persona fallecida

conocimientos previos que |

posesn las participantes al |
momenta  del  inicio  del ¢

cursg, para ello aplicaramos
un test de diagnostico que ¢

logre visualizar las brechas

gque zfectan a las alumnas.
Con  estss actividades se
busca incentivar y motivar a
las  participanies  para

conseguir el compramiso y |

desafio de la capacitacién.

| Durante el proceso de |

revision del Test, se analizan

y conversan las respuestas, |

Aqui se aplicarén dindmicas |

Auloconocimiento, de

i trabajo en equipo.

DESARROLLO;

| Rompe hielas, da |

© ACTIVIDADES DE |

En este tipo de actividades

buscamaos presentar |

mediante medios
expositivos los contenidos
del, uso de Power Point can
Exposiciones dialogadas e

interrogativas, generando

espacios parz la discusidn, |

asociacion de ideas nuevas, |
Estudio de casos.  Se |

realizaran actividades
grupales donde en base a la
revisicn de material

audiovisual  les  alumnos
aplicaran conceptos nuevos

| en Juego de Roles, trabajos

de taller, demopstraciones

practicas y simulaciones del

trabajo. Para este nivel del

| conacimiento se  utilizaran

interrogativos, muestra de
wideo v desarrollo  de

métoda de clases
| expositivas, Exposiciones
| dialogadas, métodos |

ejercicios  de  operacian |

bancaria.




| ACTIVIDADES DE CIERRE.

El facilitador presentard un |
resumen de los contenidos y |
conclusiones de las :
ensefanzas expuesias en el
aprendizaje, con algunas
| preguntas:
Qué sensacidn tienen
! - ahora ?
| | | ¢Fue dificil asimilar los
| contenidos.?
| i0ue fue lo gue les resultd
| mas complejo?

%

Lo que se busca que en esta
i actividad de de cierre, es '
. que los participantes
| realicen preguntas
. complementarias y anallcen
| su actuacidn en el gjercicio
| practico. Por su parte el
Relator cierra |a ronda de
preguntas y conversacian
| con un breve resumen de las
conclusiones del madulo.
Concluye con la respuesta a
| las siguizntes frases:
" Hoy aprendimos a...,
Hoy fuimos capaces de.. y
canecimas los siguientes .

conceptos... 5 i
Para el fin de la sezidn se J
habra logrado gue todas fas b

participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
gl desarrallo de la sesian

Totalminutes |
__Totalhoras | 50 | 20 | 70 |

T
| CLASES VIRTUALES: _ i -Z
| Ele-learning se basa en la educacion y capacitacion a traveés de internet v las TIC, permitiendo la interaccién de las
| alumnas con los materiales didacticos, 23i comao con el rests da sus companeras, '
El curso conternpla el desarrollo de clases sincranicas v asincrénicas, i
Las clases sincranicas se ajecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator entregard los |
i contenidos v material de reforzamizgnto que dejard a disposicién de las alumnas para que la visualicen durante las |
! clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los contenidos del cursn, lactura técnica,
videos, diapositivas v foro para gue dejen sus consultas o un tema de debata, |
Se propone realizar 4 horas de clases diarlas, distribuidas en 2 horas sincrénicas v 2 horas asincrdnicas. £s1as 2 horas
asincronica las puede realizar la alumna, en el harario que estime conveniente v en el dia que lo estime conveniente,




""""" onofiene infraesiuctura |~
propia o siamendal®

5 El aula ce oropiedad del 20

i OTEC. con acoesos para

i alumngs malriculados, pars

Claseswituales, | Aula dighal  con = Ausgesteapehied
| BCCEsC para caga |

¢ alumne mediante la |

i orgacidn de  una | | superdsionss de Prodemy,
- dave, Tiens | { un administrador en calidad

capacidad para loda !
! la poblazian ohjeliva |
| v se encontrard |
! abierla las 24 horzs |
i ol diz, durarle
!lodos los dias de
| Gapacitacion.

i de lutor administralive v
i Tulor académico que &5 el
| Relalor.

_EQUIPDS, HERRAMIENTAS E *NST“'-"" ............ M :
N° | Nombre y tipo de equipos N de unidades | Adosde Especificaciones técnicas | Momenta an o que |
_heramientss einstumentos | G sendico | e oY cesiargdiSpondle )
Plataforma ZOOM { 1 No aplica Plataforma Zoom con plan de ¢ In'cia del curso
......... eoeeoromcreessonbeorfo 0TS Himitedas
Lectura Técnicas 20 Mo aplica Lectura con imagenes de Inicio de curso
documentos de fransaccian
- _comercial 1| ST
; Video § 20 i Moaplica Videos de simulacien laboral de | Inicio aél curso
St R, . gomo funciona una caja bancara |
Hojas de trabajo 0 Mo aplica : H-;:uas de guia de ejercicios para Iricio del cursn.
: ; que desarrallen duranls las horas |
| I el A SR | B bt O
1 e R
N°  Mombreylpode equpos | NOde unidades | Afiosde Especificaciones técnicas " Momenta en que .
| hemamisntageinstumentos | 0 F servicio _estara disponible |
CURRICULUM ESPECIALISTA /RELATOR N
N Mombrs Rt | Profesion | Afios de experiancia ccupacional | " fios de experiencia
premveet ol e = o .l DCUpACicn S ... docente
1 LUIS GUERRERD B.771608-3 | TECMICO 12 G
______________ | PARAMEDICO | S —
|1 PROPUESTAECONOMICA _ e
| 2)  COSTO CAPACITACION (relatores, materiales, material didactoo) § 4.350.000 PR
| b} OTROS IZ'.DSTDS ASDCIF-DDS B oiioRn RS g e T e
L SBTVALORCAPACITACION(a+b) o TTisazsnoon 3
| ©)  VALOR SUBSIDIO MOVILIZACION v COLACION e s

":?#ﬂi_ﬁﬁ.'.ftﬁfkﬂ'ﬁi-' CURSO (i) | §4.350.000-

512.’.?.'56&'-”.' ............

estampa su nnmhre al pie en seiial de firma en cada una de sus hojas)
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Fundacian para la Promacidn y Desarrall de la Mujer - PRODEMU
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
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ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

SECTOR

SALUD

SUB SECTOR

SERVICIOS

PERFILES ASOCIADOS

SERVICIOS A LAS PERSONAS

1D

PLAN FORMATIVO

Nombre

CUIDADO ¥ ATENCION DE ENFERMOS ' |

2 il
Duracign |

Horas

Descripcion de |a ocupacion
y campo laboral asociado

¥ Realiza las labores de atencidn de cuidados de enfermos en domicilios,

residencias y hogares de personas en situacion de dependencia.

Modalidad del Curso ¥ E-learning
Aula Virtual ¥ Aula Wirtual de GESTCAP.
Licencia habilitante ¥ )

A Mo requiere.
participante?
Requisitos de ingreso al ¥

Plan Formativo

Ser usuaria de la Fundacian Prodemul.

N

Competencia del
Plan Formativo

Realizar atencidn de cuidados bésicos para personas con alteraciones en su
estado de salud.

Madulos

Modulos I_ Duracién |

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATEWDER PERSOMAS ENFERMAS EN 70

SITUACION DE DEPENDENCIA,

i




MODULO FORMATIVO N°1

MODULO 1: CUIDAR ¥ ATENDER PERSOMAS ENFERMAS EN SITUACION DE
DEPEMNDEMNCIA.

N® de horas asociadas al
médulo

60 haras

Requisitos de ingreso

Mo tiene

Competencia del modulp

Desarrollar labores de apoyo, acompafiamiento y servicios de cuidados
enfermos y personas en situacion de dependencia,

d

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacidn Contenidos

1-Apoyar v acompafiar a la
gersona a identificar actividades
significativas de lz vida disria
e promueavan 5L%
capacidades, las estimulen v |as
ampoderaen

1. Comprender  los  elementes | 1+ INTRO DUCCION

relevantes que intervienen an gl
desarrollo de rutinas diarias - La Persona como ser integral
- Salud y autocuidade

- Mecesidades humanas

2 Desarrollar destrozas para acompafiar
de modo segurn a s persona
dependierte en  actividades gue e

faciliten la interaccidn en su entarno 2. GEMERALIDADES EN LA
social, ATENCION DOMICILIARIA

- Equipo de Salud

_ _ - Rol del asistente de Enferma
3 Distinguir el uso de las técnicas de | _ Implicancias médico legales

movilizacion, transferencia v traslads en la atencién de salud
dantro vy fuera de la upidad de la domiciliaria

persona en situacion de dependencia, - Sistemas de registros clinicos
segin el enfoque de derecho, buen | en la atencidn domiciliaria

trato vy autonomia,

3. GENERALIDADES  DE
ANATOMIA Y FISIOLOGIA

L Ejecutar las indicacianes
pragramadas por especialistas de las
dreas de servicios de salud v asistencia
social

- Sistema oseo y muscular
- Sistema cardiovascular
-Sistema genitourinario
-Sistema respiratorio
-sistema digestivo

- Piel y mucosas

4. CONTROL DE INFECCIONES
EMN EL HOGAR

- Cadena de transmision de
infecciones

- Germenes y Microorganismos

- Medidas preventivas

- ASE0 concurrente y terminal

- Uso de Barreras (delantal,
guantes vy olros)

- Tecnicas de desinfeccion
domésticas




- Concepto de esterilidad:
area limpia, area sucia

£.- Otorgar servicios de cuidados
primarios 3@  personas  en
situacion  de  dependencia vy
vulneracion de derechos, segln
necesidades  diagnosticadas v
normativas vigentes.

1. Desarrollar destrezas para asistir @
las  parsanas  en  situacien  de
dependencia en la mantencion de las
condiciones de higiens  personal ¥
confort, de acuerdo a las normas de
higiane y seguridad vigentes.

2, Desarrollar destrezas para la ingesta
de los alimentos, de acuerdo a las
indiczelones del eguipa de salud y de |a
cuidzdora principal

3, Recoger las deposiciones de los
usuarios, segdan normativas de higlene W
seguridad y nivel de dependencia.

4, Desarrallar  destrezas  para Iz
administracidn de los medicamentos Y
toma de sigros  witales, segln
indicacianas  dal  especialista e
instructivos espacificos

5. Realizar actuacidn en casos de
emergencia de acuerdo a3 indicaciones
del  especialista 2 inmediatez  de
ajecucion gue se requiera.

SATISFACCIOM DE NECESIDADES
BASICAS

- Confeccidn de camas

- Cambio de posicion en cama

- Movilizacion cama- silla

- Tipos de bafos

- Aseo genital

- Aseo de cavidades

- Colecacion de chata

- Lavado de cabello

- Corte de unias

- Prevencion de dlceras por
decibito

- Lavado pies

- Aplicacion de calor v frio

- Desplazamiento y
deambulacion

- Ejercicios respiratorios

CONTROL DE SIGNODS VITALES
- Temperatura
- Pulso
- Presion arterial
- Respiracion
- Peso vy talla
- Concepto v Lécnicas de
medicion
7. BALANCE HiDRICO
- Concepto

- Técnicas de control de
ingresos y egresos
MANEJO DEL EMFERMO
AGITADOD
- Manifestaciones del enfermo
agitado
- Medidas de control

ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

- Via oral

- Wia rectal

- Wia sublingual

- Topico

- Via respiratoria
CUIDADD DE SOMDAS ¥
DREMAJES

- Caracteristicas

- Tecnicas de fijacion y otras
precauciones
ATENCION DEL ENFERMO EN
ETAPA TERMIMAL

- Caracteristicas y
hecesidades del enfermo
terminal

- Duelo del enfermo y familia




- Manejo del dolor

- Signos y sintemas de agonia vy
muerte

- Rol del cuidador en la
atencidn del enfermo en etapa
termina

- Rol del cuidador en la
atencion post mortem

- Consideraciones medico
legales con una persona
fallecida

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

‘ CLASES VIRTUALES:
| Bl e-learning se basa en la educacién y capacitacion a traves de internet v las TIC, permitiendo la
| interaccion de las alumnas con los materales didacticos, asi como con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutarin a través de la plataforma zoom con clases en viva donde 2l relatar
entregard los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicién de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asinerdnicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, leclura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un
tema de debale.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 7 horas sincronicas a través de la
plataforma zoom v 2 horas asincronicas las puede realizar lz alumna, en el horario que estime
conveniente y en el dia gue lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y
facilitarles las tareas del hogar, podran distribuir su tiempo  de aprendizaje, tendrd libre disposicidn
de ingreso al aula y & su curse cuando lo estime conveniente,

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conocimientos del recorride del aula virtual,
quien sera nuestra sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso ¥ de navegacion dentro de
esta aula, donde encontrardn los recursos de aprendizaje como; sulas de ejercicios, videos,
presentaciones de diapositivas, las conexiones a zoom, pruchbas y la barra de dedicacién de cada
alumna.. 3e le mostrara como el aula calcula el ¥ de aprobacién de acuerdo a la conexion y del
resultado de las pruebas.

La presentacion del aula virtual estara grabada dentro del aula virtual y cada alumna la podra visualizar
las veces gue estime conveniente,

METDDOLOGIA DEL PROCESD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada sera de clases por video conferencia zoom vy mediante ella  se realizaran
clases teoricas las que buscan un  profundo analisis de temas a tratar y ademas seran planteados
puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrolladas
por mujeres. Asi se pasara a las clases précticas con los conocimientos de base ya adquiridos en las
clases teoricas y seran aplicados a través de cuestionarios, fores o algun video de analisis laboral. Se
identificaran las habilidades v aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrollo del oficio en las
gue se comprobara que pueden desarrollar perfectamente por el génerc femening. Se mostrara un
video de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio,

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y responder lo solicitado por el
Relator.

IS



Para curso se utilizara una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizard el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales come la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas destacar actitudes como, la

| colaboracion, el respeto por las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del

puesto de trabajo v la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendra una reunion virtual de coordinacion con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervision.

CERTIFICADD

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacian, v cada
alumna recibira simbolicamente su certificado de aprobacidn del curse el que después serd enviado a la
Direccidn Provincial de Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GEMERO: Durante la capacitacion se desarrollaran un médulo de 2 horas, que

mostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres v que se
consideraban una actividad solo para hombres.,

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacion del modulo, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos y falsos y
otra prueba con seleccion miltiple. Cada prueba tendra ? intentos disponibles. La evaluacidn es
automatica, por lo gue la alumna sabra de inmediato la nota obtenida en su calificacian.

Para aprobar la evaluacion, la alumna debe obtener un 60% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSO: Se establece como criterio de aprobacién un 60% de conexion
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizaciones de videos, material
tecnico e informacion vinculada al curso.

GLORIA MACHIMAN CDRREA
e

Mormbre y Fir'lpa Reszpansable ombre y Firma Resdonsable
Organismo Capacitadar ) Fundacion PRODEMU _/:f W




FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL

PLAN FORMATIVO

Mombre

ALFABETIZACION DIGITAL

Duracion & Horas

Descripcion de la ocupacién
y campo laboral asociado

¥" Realiza las labores de comunicacion a través de recursos tecnologicos.

Modalidad del Curso ¥ E-learning
Aula Virtual v Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante - .
or LIere.
participante® - -
Requisitos de ingreso al
G 2 ¥' Ser usuaria de la Fundacién Prodemu.
Plan Formativo
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big
a del blue botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
I? aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
Plan Formativo : LT
dispositivos personales.
Modulos Duracién
los MODULO 1: ALFABETIZACION DIGITAL &
MODULO FORMATIVO N°1

MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL

N° de horas asociadas al
madulo

& horas

Requisitos de ingreso

Mo tiene

Competencia del médulo

Operar las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big blue
botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos persanales

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacién Contenidos

La plataforma zoom

GESTOCAPCHILE LTDA
ORGANISMO TECNICO DE
CAPACTTACION

Francicen Tilhsa 377 of 214 Carhaims Frmn AT 744815




LE
1- Conocer como opera | 1. Manejar las plataformas de La plataforma Big blue boton
la aplicacion zoom, | comunicacién come zoom, big La plataforma Meeting

meeting, big blue | blue botén, meeting a nivel
boton vy descargar | basico.
documentos Word vy El aula virtual para el
pdf. aprendizaje.
2- Conocer como opera Los recursos.
y funciona el aula Las clases en vivo
digital para el Las clases grabadas
aprendizaje Descargar videos
La evaluacian
Los tiempos de conexion.

2. Manejar el aula digital para el
aprendizaje y reconocer  los
tiempos de conexidn, consumo
de recursos vy evaluaciones.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacidn y capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus compaferas,

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas y asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos v material de reforzamiento que dejard a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincrénicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincrénicas a traves de la plataforma
zoom y 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitarles las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicién de ingreso al aula y a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MGDULO

CRITERIOS PARA APROBAR EL MODULO DE ALFABETIZACION DIGI establece comol criterio de
aprobacién un 60% de conexion y el 100% del consumo de loskrecursos del alila, [sean estos
visualizacién de videos, material técnico e informacion vj d ]
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